
中铁十四局集团铁正公司

1、薪资待遇

提供具有市场竞争力的薪酬待遇（基础工资、绩效工资、津补贴）。

缴纳五险四金，提供免费食宿，免费年度体检，防暑降温费，持证补贴，单位建房优惠，全

年 30 天综合带薪假期等

2、招聘专业

工程(设计)类:土木工程、结构工程、隧道工程、测绘、测量、试验、化学、无机非金属、地

质工程、岩土工程等相关专业。

3、简历、报名方式

扫描下方二维码进行报名。

如实、完整填报个人信息、履历，并按网申要求上传本人近期照片、毕业证、学位证、学信

网查询证明、执业资格证书、职称证等相关证件。

4、联系方式

联系电话：0531-88385792
电子邮箱：tiezhengzhaopin@163.com
总部地址:济南市历下区和平路 1 号

企业简介

铁正检测科技有限公司

隶属于中铁十四局集团有限公司

2007 年随中国铁建股份有限公司

整体上市，是世界 500 强中国铁建

旗下骨干企业

铁正公司主要经营范围涵盖铁路、公路、桥隧、房建等行业和领域的工程试验检测及工

程测量服务，建筑新技术、新材料的研发应用服务，工程病害治理评估技术服务，工程检测仪

器设备校准检定服务，环境检测，职业卫生技术服务等业务。

公司先后荣获“全国五一劳动奖状”“全国职工职业道德建设标兵单位”“山东省级文明

单位”等荣誉称号，通过国家级“高新技术企业”认定、山东省工程实验室（工程研究中心）

认定。具有公路工程综合甲级、桥梁隧道工程专项、水运、计量认证、建工、测绘甲级等多项

国家顶级资质。在铁路、公路系统中，以及省内外同行之间，都享有较高的知名度。

公司在全国布局有上百个大型综合试验室及子分公司，“麦当劳”式的标准化工地建设，

在争第一、列样板、现场观摩、信誉评价等方面，在参建同行中处于绝对领先地位。

提 供 岗 位



测绘勘察方向

测绘岗位：测绘项目负责人、测绘项目技术主管。

勘察岗位：勘察项目负责人，勘察项目技术主管。

试验检测方向

试验检测岗位：试验检测项目技术骨干、试验员。

岗位要求：

1.应聘人员须具有全日制专科及以上学历。

2.应聘测绘勘察项目负责人、测绘勘察项目技术主管、试验检测项目技术骨干的应聘人员需要 3 年以

上相关岗位工作经历，年龄不超过 40 周岁；应聘测量员、试验员岗位年龄不超过 35 岁。

3.专业方向：土木、测绘、测量、试验、化学、无机非金属、地质工程、岩土工程等相关专业。

4.同等条件下，持有试验检测类、测绘、岩土工程类相关执（职）业资格证书者优先。

5.学习能力强，具备应聘岗位所必需的专业知识、业务水平和实践经验，熟悉有关政策及法律法规。

6.身心健康，无不良嗜好，身体条件可以胜任应聘岗位工作强度。
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新型材料研发及服务方向

研发岗位： 混凝土/外加剂研发工程师

现场服务岗：混凝土外加剂现场服务工程师

盾构材料现场服务工程师

岗位要求：

1.研发岗应聘人员须具有全日制硕士研究生及以上学历；现场服务岗应聘人员须具有全日制大专及以

上学历。



2.专业方向：化学类、材料学、无机非金属等相关专业。

3.能独立完成所负责项目的研发、现场试验调配工作。

4.能独立处理项目出现混凝土一般性的质量问题，并做好沟通解释工作。

5.清晰了解混凝土施工现场的具体施工要求，根据施工要求完成混凝土外加剂调试工作。

6.熟悉混凝土的配比、外加剂复配技术。

7.有一年以上外加剂厂工作经验者优先；从事外加剂行业五年以上者可适当放宽条件。
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桥梁检测方向

结构检测岗位：桥梁加固设计工程师

房屋安全鉴定工程师

桥梁健康监测评估工程师

数据分析运维岗：桥梁健康监测数据分析师

桥梁健康监测软件系统运维工程师

岗位要求：

1.应聘人员须具有全日制本科及以上学历。

2.专业方向：土木工程（桥梁方向）、结构工程（桥梁方向）、桥梁工程、计算机科学及技术、软件

工程、应用数学、大数据分析等

相关专业。

3.三年以上相关岗位工作经历，年龄不超过 35 周岁。

4.同等条件下，持有公路行业试验检测师证书（桥梁专业）或钢结构焊缝无损检测（Ⅱ级及以上）证

书者优先。
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隧道检测方向

隧道检测岗：工程物探工程师



隧道检测工程师

隧道监测工程师

岗位要求：

1.应聘人员须具有全日制专科及以上学历。

2.专业方向：地球物理学、隧道及地下工程、测绘工程、土木工程等相关专业。

3.能够服从工作安排，年龄不超过 35 周岁。

4.同等条件下，持有持有公路行业试验检测师证书（隧道专业）证书者优先。
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职业卫生评价方向

岗 位：职业卫生评价师

岗位要求：

1.应聘人员须具有全日制本科及以上学历。

2.应聘人员必须在 2018 年-2022 年期间，通过山东省卫健委职业卫生专业技术人员能力考核。

3.专业方向：公共卫生专业（预防医学、公共卫生、劳动卫生、职业卫生等相关专业）、机械类、电

气类、矿业类、能源动力类、地质类、纺织类、轻工类、安全科学与工程类等相关专业。

4.具有 2 年以上职业卫生检测评价工作经验者优先录用。

5.学习能力强，熟悉职业卫生检测评价行业相关法律法规及报告编制导则，具备应聘岗位所必需的专

业知识、业务水平和实践经验。
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计量校准业务方向

岗 位：计量校准业务计量师

岗位要求：



1.应聘人员须具有全日制本科及以上学历。

2.应聘人员具有一级注册计量师资格。

3.专业方向：计量学、材料学、计算机科学、工程类等相关专业。

4.具有 2 年以上计量工作经验者优先录用。

5.学习能力强，熟悉计量行业相关法律法规及计量工作，具备应聘岗位所必需的专业知识、业务水平

和实践经验。
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工程医院方向

岗 位：施工技术工程师

岗位要求：

1.应聘人员须具有全日制专科及以上学历。

2.专业方向：土木工程（隧道方向）、隧道工程专业等相关专业。

3.具有三年以上相关岗位工作经历，年龄不超 35 岁。

4.同等条件下，具有钻孔作业、机械操作经验或持有电、焊工证的人员优先。

用 工 形 式 及 待 遇

用工形式：

本次招聘用工形式包括正式职工、劳务派遣员工。

薪酬待遇：

1.提供具有市场竞争力的薪酬待遇（基础工资、绩效工资、津补贴）。

2.缴纳五险四金，提供免费食宿，免费年度体检，防暑降温费，持证补贴，单位建房优惠，全年 30

天综合带薪假期等；



应聘流程 （一）网上报名

请扫描或识别网申二维码投递简历，网申时请如实、完整填报个人信息、履历，并按网申要求上

传本人近期照片、毕业证、学位证、学信网查询证明、执业资格证书、职称证等相关证件。

（二）资格审查

对应聘者进行资格审查，确定面试名单。

（三）面 试

通过线上或者线下的方式对入围人员进行逐一面试，根据应聘人员的基本素养、专业知识等方面确定

入围签约人员。

（四）聘 用

面试通过后，确定拟聘人员。拟聘人员由公司统一组织体检，体检合格后办理入职手续，签订劳动合

同，试用期六个月。试用期满后，经考核胜任的，按有关规定办理正式聘任手续。

公司地址及联系方式

总部地址
济南市历下区和平路 1 号

联系电话
0531-88385792



电子邮箱
tiezhengzhaopin@163.com


